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LATVIJAS  REPUBLIKA
VIĻAKAS NOVADA DOME
Reģ.Nr. 90009115618, Abrenes iela 26, Viļaka, Viļakas novads, LV-4583
tālrunis 64507225, fakss 64507208; e-pasts: dome@vilaka.lv


APSTIPRINĀTS
Ar Viļakas novada domes
27.02.2014. sēdes lēmumu
(protokols Nr.5, &23)

NOLIKUMS
METODISKĀ DARBA ORGANIZĀCIJA VIĻAKAS NOVADĀ

Izdots saskaņā ar likuma „Par pašvaldībām 41.panta 
pirmās daļas 2 punktu” 
un Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 24.punktu


I Vispārīgie noteikumi

1.1. Metodiskā darba mērķis ir sniegt atbalstu pedagogiem izglītības standartu īstenošanā un pedagoģiskā procesa kvalitātes nodrošināšanā.
1.2. Metodiskā darba uzdevumi: 
1.2.1. Nodrošināt teorētisku un praktisku atbalstu pedagogiem,
1.2.2. Veicināt pedagogu pašanalīzes, pašrefleksijas un pašvērtējuma iemaņu nostiprināšanos,
1.2.3. Veicināt pedagogu kompetences līmeņa paaugstināšanu.
1.3. Metodiskā darba vadību novadā nodrošina  Viļakas novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes (turpmāk - IKSP)  sadarbībā ar Viļakas Valsts ģimnāziju un Viļakas  novada Bērnu un jaunatnes sporta skolu.
1.4. Viļakas  novada pašvaldības Izglītības, kultūras un sporta pārvaldes speciālists plāno, koordinē un vada mācību priekšmetu metodisko apvienību (turpmāk - MA) vadītāju darbu. 
1.5. Mācību priekšmetu MA darbojas, lai sniegtu metodisku palīdzību konkrēta mācību priekšmeta mācību procesa organizēšanā un vadīšanā. Tās darbojas atbilstoši attiecīgā mācību priekšmeta mērķiem un uzdevumiem.
1.6. Mācību priekšmetu MA darbu vada metodiskās apvienības vadītājs, ko izvirza attiecīgās MA skolotāji vai IKSP.
1.7. Mācību priekšmetu metodisko apvienību darbā piedalās attiecīgā mācību priekšmeta skolotāji.


II Metodisko apvienību darbības galvenie virzieni

1.1.  Sistemātiska pedagoģisko darbinieku tālākizglītošana un profesionālās meistarības pilnveide. 
1.2. Pedagoģisko darbinieku zinātniskās un radošās darbības veicināšana, mācību metodisko materiālu,   rekomendāciju izstrāde, izvērtēšana, popularizēšana.
1.3. Mācību priekšmetam atbilstošu metodisko līdzekļu (programmu, mācību grāmatu u.c.) atlase un apguve valsts izglītības politikas realizācijai un inovāciju ieviešanai.
1.4. Labākās pedagoģiskās pieredzes izzināšana, apkopošana un popularizēšana.
1.5.  Pedagoģisko darbinieku profesionālās sadarbības veicināšana starppriekšmetu saites veidošanai, mācību satura integrācijai, komandas darba pilnveidošanai un psiholoģiskā klimata uzlabošanai u.c. 
1.6. Skolēnu izglītības kvalitātes izpēte, analīze. 
1.7. Skolēnu zinātniski pētnieciskās un projektu darbības veicināšana. 
1.8. Iesaistīšanās metodisko un sadarbības projektu darbā, to izstrādē un īstenošanā. 

III MA darba vadības principi
3.1. Sniegt pedagogiem metodisko atbalstu, pamatojoties uz teorētiskiem,  zinātniskiem, praktiskiem aspektiem.
3.2.  Savstarpējā sadarbībā ievērot koleģialitātes, morāles, ētikas principus. Katram ir tiesības izteikt savu viedokli, neaizskarot savus kolēģus.
3.3. Radīt iespēju skolotājiem uztvert sevi un apliecināt kā pozitīvu personu, saredzēt savas   profesionalitātes attīstības iespējas, ticēt sev, apzināties savu vērtību, kā arī izteikt savas šaubas.
3.4.   MA savā darbība balstās un ievēro arī šādus darbības principus:
demokrātiskums, sistēmiskums un sistemātiskums, pēctecība un operativitāte, novitāte, aktualitāte, mūsdienīgums, reālo iespēju ievērošana. 
 
IV MA darbības funkcijas
4.1. Koordinējošā. 
4.2. Organizatoriskā :
· izglītojošā,   
· apmācošā, 
· informatīvā,
· konsultatīvā, 
· projektu, programmu izstrāde. 
4.3. Pārvaldes.
4.4. Vērtējošā.
4.5. Pētnieciskā. 
4.6. Prognozējošā. 
4.7. Plānojošā. 

V Metodisko apvienību darba formas

5.1.   Pedagoģisko darbinieku sanāksmes, informatīvie semināri,  semināri - praktikumi, lekcijas, konsultācijas, kursi, metodiskās dienas, radošās darbnīcas, priekšlasījumi, pedagoģiskie lasījumi, skolēnu projektu nedēļas, metodisko ideju apmaiņas pasākumi, konferences, radošo grupu darbs, izziņas un pieredzes mācību braucieni, metodiskā palīdzība skolām. 
5.2.   Dalība  novada, valsts  skolēnu mācību priekšmetu olimpiādēs un  konkursos. 
5.3. Radošās pēcpusdienas, skolēnu zinātniski pētniecisko darbu konferences, nometnes u.c. 
5.4.  Jaunākās informācijas ievietošana Viļakas novada mājas lapā, saskaņojot ar IKSP. 

VI MA vadītāja darba uzdevumi un pienākumi

6.1. Būt informētam par inovācijām  izglītībā, normatīvajos aktos un attiecīgā mācību priekšmeta metodikā.
6.2. Plānot un izvērtēt mācību priekšmetu MA darbu, savlaicīgi sniegt informāciju IKSP  par MA aktivitātēm (pirms un pēc).
6.3. Organizēt seminārus un informācijas apmaiņu MA pedagogiem.
6.4. Organizēt novada  pārbaudes darbu plānošanu, izstrādi un izvērtēšanu.
6.5. Piedalīties mācību priekšmetu olimpiāžu organizēšanā, organizēt darbu labošanu un apkopot rezultātus.
 6.6. Veikt valsts pārbaudes darbu rezultātu izvērtējumu (2 nedēļu laikā pēc pārbaudes darba), analizēt skolēnu sasniegumus, izstrādāt ieteikumus darba uzlabošanai.
6.7.  Rosināt pedagogu labākās pieredzes izzināšanu un popularizēšanu.
 6.8. Veicināt pedagogu profesionālo zināšanu pilnveidi, radošo darbību un metodisko materiālu veidošanu.
 6.9.  Konsultēt pedagoģiskos darbiniekus, skolu administrācijas un pašvaldības pārstāvjus. 
 6.10. Sniegt metodisku palīdzību pedagogiem pēc pieprasījuma.
 6.11.  Piedalīties normatīvo dokumentu, projektu u.c. izstrādē; 
 6.12. Sadarboties ar citu novadu (pilsētu) MA vadītajiem metodiskā darba organizēšanā un pieredzes apmaiņā.
6.13.  Iesaistīties mācību priekšmeta asociāciju darbā, nodrošinot saikni starp asociāciju darbību un novada izglītības darbiniekiem. 
6.14. Līdz katra mācību gada 1.maijam sagatavot un iesniedz IKSP izglītojamo sarakstus, kuri ir  guvuši   izcilus sasniegumus novada, starpnovadu, valsts, valsts atklātajās un starptautiskajās mācību priekšmetu olimpiādēs, skolēnu zinātniski pētnieciskajās konferencēs, valsts un starptautiskajos konkursos un sporta sacensībās,  un skolotāju sarakstus, kuri ir sagatavojuši audzēkņus olimpiādēm, ZPD, konkursiem un sacensībām.
6.15.  Katru gadu līdz 1.novembrim iesniegt IKSP finanšu pieprasījumu MA darba nodrošināšanai nākošajam gadam. 
6.16. Kārtot MA dokumentāciju.
6.17. Iesniegt MA  darba analīzi par iepriekšējo mācību gadu IKSP  līdz 15.jūnijam. 

VII MA vadītāja tiesības

7.1.  Saņemt atalgojumu par metodiskās apvienības vadītāja darba pienākumu izpildi atbilstoši noslēgtā līguma nosacījumiem. 
7.2.  Dalības maksu, ceļa izdevumus, dienasnaudu  uz semināriem saņemt, pamatojoties uz IKSP rīkojumiem.
7.3.  Izmantot  IKSP  informācijas tehnoloģijas metodiskā darba nodrošināšanai.
7.4.  Saņemt nepieciešamo informāciju no IKSP  speciālistiem un datu bāzes.
7.5. Izmantot Internetu, ievietot informāciju IKSP mājas lapā, saskaņojot ar IKSP speciālistiem. 
7.6. Saskaņojot ar IKSP, publicēt presē informāciju par metodiskās apvienības darbības aktualitātēm.
7.7. Pieprasīt valsts pārbaudes darbu  rezultātus no novada  pedagogiem darbu analīzei. 
7.8. Iesaistīties pedagoģiskā procesa pārraudzībā un attiecīgā mācību priekšmeta pedagogu darba izvērtēšanā.
7.9. Izteikt priekšlikumus skolu vadītājiem un IKS pārvaldei attiecīgā mācību priekšmeta pedagogu darba kvalitātes pilnveidošanai.
7.10. Izteikt priekšlikumus metodiskā darba organizācijas un IKS pārvaldes darba uzlabošanai. 
7.11. Veidot jaunu pieredzi, izmantojot kursos iegūtās zināšanas.
7.12.  Popularizēt personīgo pieredzi.
7.13. Piedalīties MA vadītāju kursos, semināros u.c. pasākumos.

VIII Metodisko apvienību dokumentācija

8.1. Reglamentējošā dokumentācija.
8.2. MA darba nolikums.
8.3. MA pedagogu saraksts.
8.4. MA darba plāns mācību gadam (pielikums Nr.1), (iesniegt IKSP  līdz 15.septembrim).
8.5. Pārskats par pasākumu norisi (pielikums Nr.2), (iesniegt IKSP pēc katra pasākuma mēneša pēdējā datumā).
8.6. Semināru apmeklējuma reģistrs (pielikums Nr.3).
8.7. MA darba protokoli.
8.8. MA darba analīze par mācību gadu (pielikums Nr.4), (iesniegt IKSP līdz 15.jūnijam).
8.9. Analītiskie materiāli par pārbaudes darbu,  olimpiāžu, skolēnu zinātniski pētniecisko darbu rezultātiem (protokoli).
8.10. Uzskaite par tālākizglītības kursu plānojumu trīs gadu ciklam, pedagogu kvalitatīvā sastāva analīze (pielikums Nr.4,1.), (iesniegt IKSP  līdz 30. septembrim).
8.11. MA metodiskie materiāli.
8.12. MA dokumentācija atrodas pie metodiskās apvienības vadītāja un Izglītības, kultūras un sporta pārvaldē.

IX MA darbības izvērtēšanas kritēriji

9.1. Organizēto semināru, pasākumu, kursu kvalitāte:
	9.1.1.	satura aktualitāte,
9.1.2.  satura atbilstība izvirzītajiem mērķim,
9.1.3. satura pieejamība,
9.1.4. norises organizācija,
9.1.5. izdales materiāli.
9.2. Dažādu darba formu pielietojums MA darbā.
9.3. Anketēšanas un  aptauju rezultāti.
9.4. Aktivitāšu izvērtēšanas rezultāti.
9.5. Sasniegumi skatēs un  konkursos.
9.6.  Publikācijas presē.
9.7.  Metodisko līdzekļu izstrāde.
9.8.  Labākās darba pieredzes popularizēšana.
9.9. Sadarbības veicināšanas aktivitātes.
9.10. Atbalsta sniegšana.
9.11. Tālākizglītības iespējas.


Domes priekšsēdētājs			     					 S.Maksimovs

Pielikums Nr.1

Ieteicamais metodiskās apvienības 
darba plāna modelis

1. Galvenie uzdevumi mācību gadam.

2. Pasākumi:

	Tēma
	Laiks
	Atbildīgais

	
1. Informatīvie semināri

	
	

	2. Semināri – praktikumi

	
	

	3. Lekcijas

	
	

	4. Konsultācija

	
	

	5. Radošā darbnīca

	
	

	
Analītiskā darbība

1. Pārbaudes darbu veidošana, vērtēšanas kritēriju izstrādāšana.

2. Pārbaudes darbu izpilde, rezultātu analīze

3. Olimpiādes rezultātu analīze.

4. Skolēnu zināšanu līmenis eksāmenos

5.   Skolēnu zinātniski pētnieciskais darbs,
      rezultātu analīze.

	
	

	
Labākās pieredzes izzināšana, apkopošana
· ideju tirdziņš, dalīšanās pieredzē
· apaļais galds
· atklāto nodarbību organizēšana


	
	

	
Tālākizglītības kursi
Tēmas


	
	




Pielikums Nr.2
Pārskats par pasākuma norisi



Laiks			…………………………………………………………………………………………………………

Vieta			…………………………………………………………………………………………………


Darba forma
(informatīvais seminārs, metodiska sanāksme, seminārs – praktikums, ekskursija, olimpiāde, konsultācija, paneļdiskusija u.c.)

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Tēma, darba saturs

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Secinājumi, priekšlikumi

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Metodiskās apvienības vadītājs


Pielikums Nr.3
Semināru apmeklējuma reģistrs
.................................................
                                                                                                                /Semināra norises laiks/



	n.p.k.
	Skolas nosaukums
	Dalībnieka vārds, uzvārds, paraksts

	1.
	Kupravas pamatskola
	

	2.
	Mežvidu pamatskola
	

	3.
	Rekavas vidusskola
	

	4.
	Upītes pamatskola
	

	5.
	Viduču pamatskola
	

	6.
	Viļakas pamatskola
	

	7.
	Viļakas Valsts ģimnāzija
	

	8.
	Žīguru pamatskola
	





















Pielikums Nr.4

MA darbības atskaite 20…../201…...m.g.
………………………………………………………………MA
1. Skolotāju kvalitatīvā sastāva analīze	  
	N.p.k.
	Skolotāja vārds uzvārds
	Skola
	Izglītība
	Maģistra grāds
	Doktora grāds
	Jaunais skolotājs
	Studē

	
	
	
	Speciālisti, kursi A1,A2 (iegūšanas gads)
	Nespeciālisti, kursi B1,B2 (iegūšanas gads)
	
	
	
	Specialitātē
	Citu (norādīt)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 
2. MA sanāksmes, kursi, semināri
	N.p.k.
	Paveiktais
	Datums
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



3. Mācību priekšmetu olimpiādes.

	Olimpiādes
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	Dal.sk.
	I vieta
	II vieta
	III vieta
	Atzin.
	
	

	Novadā
	
	
	
	
	
	
	

	Reģionā
	
	
	
	
	
	
	

	Valstī
	
	
	
	
	
	
	

	Baltijā
	
	
	
	
	
	
	

	Eiropā
	
	
	
	
	
	
	

	Pasaulē 
	
	
	
	
	
	
	



4. Skolēnu zinātnisko pētnicisko darbu konference.
	SZPD konf.
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	Dal.sk.
	I vieta
	II vieta
	III vieta
	Atzin.
	
	

	Novadā
	
	
	
	
	
	
	

	Reģionā
	
	
	
	
	
	
	

	Valstī
	
	
	
	
	
	
	

	Baltijā
	
	
	
	
	
	
	

	Pasaulē
	
	
	
	
	
	
	



5. Līdzdalība mācību priekšmetu konkursos.
	N.p.k.
	Konkurss
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	Dal.sk.
	I vieta
	II vieta
	III vieta
	Atzin.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
6. Pieredzes apmaiņas pasākumi (izbraukuma semināri, atklātās stundas u.c.)

	Aktivitāte
	Datums
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
7. Mācību priekšmeta pasniegšanas problēmas ( valsts, novadu, reģionu pārbaudes darbu analītiskie dati; IZM, MA semināru novitātes u.c.)
	Problēma
	Risinājums
	Perspektīva

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
8. Skolotāju radošā darbība (skolotāju individuālais darbs, tēmas).
	Aktivitāte
	Rezultāts
	Problēma
	Perspektīva

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



9. Līdzdalība mācību priekšmeta asociācijas darbā, valsts mēroga rīkotajos semināros (priekšlikumu izstrādāšana).
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Mācību priekšmeta popularizēšanas pasākumi (laiks, vieta, datums).
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11. MA galvenie uzdevumi, problēmu risinājumi jaunajā mācību gadā.
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

12. Secinājumi un ieteikumi sadarbībai ar skolām un IP.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....................................................................................................................................................................................................................................
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